Economia Aziendale

Classi Terze

L’azienda come sistema di trasformazione finalizzato modulo 1

ore 7

L’azienda ,i suoi caratteri e I’ambiente in cui opera

L’azienda come sistema organizzato modulo 2

ore 3

Organizzazione interna aziendale

La gestione delle imprese:Patrimonio e Reddito modulo 3

ore 60

Le operazioni di gestione,l’aspetto finanziario ed economico
della gestione ,il reddito d’esercizio,il patrimonio

11 sistema informativo dell’impresa modulo 4

ore 40

Il sistema informativo,l’Iva e la documentazione delle
vendite,le scritture ed i conti,le scritture elementari ¢
sezionali,la contabilita generale

I principi della contabilita generale modulo 5

ore 121

La costituzione della impresa,gli acquisti ed il loro rego-
lamento,le vendite ed il loro regolamento,le operazioni
accessorie ¢ le operazioni straordinarie,le operazioni con
le banche,le altre operazioni di esercizio,le situazioni
contabili,]’inventario d’esercizio e le scritture di assesta-
mento,le scritture di epilogo e di chiusura dei conti,il
bilancio d’esercizio,la riapertura dei conti.

Classi Quarte

La gestione dei beni strumentali modulo 1

ore 55

Acquisizione,utilizzo e dismissioni di beni strumentali,
la loro manutenzione;la relativa normativa civile e fiscale

Il mercato dei capitali ed i suoi strumenti modulo 2

ore 47

Il sistema finanziario ed i suoi soggetti;il mercato dei
capitali;la borsa valori ed il mercato mobiliare;negoziazione
dei titoli;rilevazioni in partita doppia relative



La gestione del magazzino modulo 3

ore 40

Funzione del magazzino e politica delle scorte,determi-
nazione del lotto economico di acquisto,punto di riordino,
indice di rotazione,contabilita di magazzino;valutazione
civilistica e fiscale delle rimanenze;rilevazioni in partita
doppia relative

Forme e strutture aziendali modulo 4

ore 140

Le societa di persone ,le societa di capitali,costituzione
,conferimenti,riparti dell’utile,variazioni di capitale,presti-
ti obbligazionari;trattamento fiscale delle SPA.II Bilancio
d’Esercizio:principi di redazione e struttura.

Area di Progetto modulo 5

ore 12

Programmazione di un lavoro o ricerca su una possibile
attivita scelta dalla classe

La gestione del personale modulo 6

ore 16

Gli elementi della retribuzione e la indennita di fine rapporto
scritture in partita doppia,relative.

La gestione delle vendite e marcheting modulo 7

ore 20

Il sistema distributivo,elencazione delle principali norme
del sistema distributivo in Italia ;il marketing,come
concetto,tipologia e funzioni ;le politiche di vendita.

Classi Quinte

Le imprese industriali modulo 1

ore 35

Aspetti strutturali,gestionali e contabili; caratteri strutturali
ed organizzativi ;la gestione;il sistema informativo;la
contabilita generale;il Bilancio d’esercizio.

Dal Bilancio d’esercizio alla dichiarazione dei redditi modulo 2

ore 37

I1 reddito fiscale d’impresa e le relative imposte sul reddito

Analisi e revisione del Bilancio modulo 3

ore 55

Analisi del Bilancio per indici,flussi e rendiconti finanziari



Il sistema di programmazione ed il
controllo nelle imprese industriali

modulo 4

ore 38

I costi e la contabilita analitica nelle imprese industriali
I piani ed i programmi aziendali ; 1’analisi degli scostamenti;
il sistema di reporting.

11 sistema finanziario e Pattivita bancaria

modulo 5

ore 10

Il sistema finanziario ed il ruolo delle banche;il sistema
bancario italiano

La gestione ed il sistema informativo delle imprese
bancarie

modulo 6

ore 10

La gestione bancaria e le sue aree;il sistema informativo

Formazione dei Bilanci Bancari

modulo 7

ore 20

Il Bilancio di una Banca,analisi delle voci e collegamenti
fra 1 vari conti.

Le principali operazioni bancarie .sia di raccolta
fondi, che di impieghi e di servizi

modulo 8

ore 80

Comprensione dei depositi bancari,c/correnti,sconti di
cambiali,anticipi di fatture,anticipazioni su merci,mutui
bancari,gestione dei fidi,operazioni su titoli,ecc.

Area di Progetto

modulo 9

ore 12

Programmazione di un lavoro o ricerca su una possibile
attivita scelta dalla classe,e sua ultimazione ,in base al
lavoro iniziato nella classe quarta.



